” Carployee

building new mobility habits



Wir erhéhen die Anzahl der Passagiere pro Auto und

reduzieren dadurch die Anzahl von Fahrzeugen auf unseren Straf3en.




Das Problem

650 000 Tonnen CO,-Verschmutzung

Probleme fiir Arbeitgeberinner

e
Hohe Infrastrukturkosten £S5 sooa |
oo . ﬂ r
werden taglich von Pendlerinnen verursacht - blende CSR-Aktivitsten A = " A
... und Arbeitnehmerinnen
9 von 10 Autofahrerlnnen ,
sind ohne Passagier unterwegs Hohe Sprit- und Parkgebiihren

Verlorene Zeit durch Staus ag-
Fehlende dynamische Mobilitatslésung
Die Losung | Carployee

Gemeinsam fahren Bonus erhalten

Umwelt schonen
Finde schnell und einfach

Sammle Blatter und werde Spare mit jeder Fahrt CO,
passende Fahrgemeinschaften mit tollen Vorteilen belohnt

ein und schone die Umwelt



(bd 4,524

@ Moritz Wenko

Statistics

Die Losung | Carployee

effiziente & umweltfreundliche Mobilitatsgewohnheiten fir Mitarbeiterinnen s
€

Saved Money

85kg

Saved CO2

3 4 5 km
Shared Kilometers

5200#

Collected leaves

Mitfahrt suchen (g 4524

O Wels, Osterreich

Tabakfabrik | Peter-Behrens-Platz 9, 4020 Linz

Mo Di Mi Do Fr Sa So
13.01 14.01. 15.01. 16.01. 17.01. 18.01. 19.01.

Was ist Carployee?

Die Carployee-App visualisiert die bestmdglichen
Fahrgemeinschaften auf dem Weg zur Arbeit,

findet die nUtzlichsten ahnlichen Routen und
generiert  Vorteile  fur Mitarbeiterlnnen,
Unternehmen und die Umwelt.

§ w0 Carployee-App

2 Download on the GETITON
@& App Store " Google Play
4

Vanessa L.




Vorteile fur User

Welche Vorziige bieten sich fir Mitarbeiterinnen?

Benefits

Kosteneinsparungen W 4,524 User sammeln pro zuriickgelegtem
‘ Sprit- und Parkkosten P Kilometer Punkte (sogenannte
" kostenloserApp—Serv{ce "Blatter”), die sie gegen diverse

Belohnungen eintauschen kénnen.

g Zeitverwendung 10-12:2021 Diese werden im Vorhinein individuell
mit dem Unternehmen festgelegt und

sinnvolle Verwendung . : , )
) konnen von internen  Benefits wie

der Pendelzeit fur

. reservierten Parkplatzen oder
Passagiere ST Zeitausgleich bis hin zu
U ltsch Kooperationen mit externen Partnern

mweltschutz oA . . oo
§ Additional day off (8 hours) wie Fitnesscenter-Mitgliedschaften

taglicher Beitrag zu einer oder auch regionalen Wahrungen (z.B.

Schardinger 10er) reichen.

)
8

nachhaltigen Fortbewegung

01.09.2020
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Vorteile fur Unternehmen

Welchen Gewinn tragen Arbeitgeberlnnen?

Kosteneinsparungen
durch effiziente Mitarbeitermobilitat

Interne Kommunikationsstarkung
geslindere Arbeitskrafte, hohere Produktivitat
& weniger Krankmeldungen

Employer Branding
durch dynamische & nachhaltige
Mitarbeitermobilitat

Nachhaltigkeitsbeitrag Messbare
CO,-Reduktion und CSR-
Berichterstattung

76%  der Millennials  berlcksichtigen
das soziale und okologische Engagement
eines Unternehmens vor Beginn eines

Beschéftigungsverhaltnisses.

Im heutigen ,war for talent” versuchen
Mobilitat  der

Mitarbeiterlnnen zu nutzen, um deren

Arbeitgeberlnnen,  die

Joberlebnis zu verbessern.




Gemeinsam fahren Bonus erhalten Umwelt schonen

2:56

Search Trip Benefits

O Wels, Osterreich

W 4,524

Leaves collected @

\{J

%- Moritz Wenko

(o] Tabakfabrik | Peter-Behrens-Platz 9, 4020 Linz
Mo Tu We Th Sa
13.01. 1401 15.01. 16.01. 17.01. 18.01.

14:30 15:00

Boarding Arrival

Remaining

97

Available until

523«

Saved Money

Mo Tu Th BE8 Sa Su

14:30 15:00

Boarding Arrival

& Workshop Communication

85kg

Remaining Saved CO2

100
Available until
112020

“is Additional day off (8 hours)

Florian D. Mo Tu Th iE8 So Su

® 1700 18:00
v : :

Boarding Arrival

345km

Mo T F .
Vanessa L. o Tu Th g So Su Shared Kilometers

Remaining

25
Available until

b4

18:01 18:31

Boarding Arrival

5200

Collected leaves

Stefan P. Mo Tu Th §Z8 So Su




